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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ


Н А К А З
20.12.2012                                    м. Дніпропетровськ             №  1086/0/212-12

Про затвердження плану
підвищення кваліфікації 


педагогічних працівників 

області на 2013 рік
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 № 494, листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 19.06.2012 № 1/9-460 «Про удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в галузі інформаційно-комунікаційних технологій», розпорядження голови Дніпропетровської облдержадміністрації від 07.02.2011 
№ Р-37/0/3-11 «Про затвердження плану заходів щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти у Дніпропетровській області», та з метою забезпечення інноваційної системи неперервного навчання педагогів області 
н а к а з у ю:

1. Затвердити план підвищення кваліфікації педагогічних працівників області на базі Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та Університету менеджменту освіти АПН України у кількості 12000 осіб на 2013 рік, що додається.

2. Заступнику начальника головного управління освіти і науки облдержадміністрації Литвиненко Н.В. забезпечити фінансування курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів області у 2013 році.

3. Ректору Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти Романенку М.І. організувати роботу курсів підвищення кваліфікації працівників освіти області за визначеними планом-графіком напрямками та освітньо-кваліфікаційними рівнями в очній, очно-заочній, очно-дистанційній формах навчання та за індивідуальним планом.

4. Керівникам управлінь, відділів освіти забезпечити виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2013 році.

5. Координацію роботи щодо виконання цього наказу покласти на начальника відділу кадрової роботи та організаційно-документального забезпечення Литвина В.О., контроль – на заступника начальника (першого) головного управління освіти і науки Олефіра Л.О.
Начальник 







О.І. ДЕМЧИК

